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Libreria y Editorial Alsina pretende con esta serie de libros de rapida lectura,
mantener al Gerente actual preparado para el afio 2000, y al alumno ca-
pacitarlo para el gran desafio del nuevo siglo.

Estamos seguros que los diversos tratados, que incluyen CALIDAD, PRODUC-
TIVIDAD, LOGISTICA, SALUD, ETICA, SISTEMAS, y otros temas que se iran
incorporando, seran de suma utilidad para mantener informado al lector en las
lltimas disciplinas empresariales.

Los autores son profesores nacionales e internacionales con un marcado y pro-
fundo esquema de investigacién y puesta en practica de los temas desa-
rrollados. La idea es combinar lo académico con la capacitacion y su puesta en
marcha en el nuevo esquema de empresa que el milenio por venir nos exige.
Antiguamente, se formaban profesionales academicamente, y no con una apli-
cacién practica en la empresa. Para que ello no ocurra mas, formemos a partir
de hoy nuevas mentalidades de trabajo, para lo cual, nuestro aporte es esta
novedosa serie editorial denominada "Management para el afio 2000" que, mo-
destamente, pretende marcar una huella en la capacitacion y perfecciona-
miento para los nuevos tiempos que se avecinan.
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