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naturaleza misma del trabajo.
Por James Krohe Jr

122 Mas alla de Losnumeros
El mundo no esta respondiendo a
nuestros intentos par controlarlo can
modelos cuantitativos. Un ambiente
caotico, como el actual, exige un nuevo
enfoque, focalizado en las" cualidades"
ademas de las" cantidades".
Por Roger Martin

88 Horizonte Lejano
Alibaba puso su mision, su vision y.
sus valores en el centro de la escena.
David Wei, el presidente ejecutivo
del gigante chino del comercio
electronico, explica como es dirigir
una compafiia can una estrategia de
larguisimo plaza.
Por Stuart Crainer

72 Llegar a Laesencia
Tres tecnicas que utilizaba Peter
Drucker para enfocar los grandes
problemas.
Por Dale E. Zand

140 DobLar Laapuesta
Como contraatacar can exito
a competidores que ingresan
sorpresivamente al mercado can un
modelo de negocios disruptivo.
Por Constantinos C. Markides
y Daniel Gyon

\. \. , , \.

148 Nuevo, bueno y barato
Trabajar para los clientes de la base
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