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Hace1iÍ tiempo que Ram Charan y Lawrence
rebiniak descubrieron que el talón de Aquiles de
uchos altos directivos suele ser la ejecución de la

trategia. Los dos expertos comparten sus enfoques
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mOdelO que permita alinear al equipo

'n el plan a.estro de manera eficaz.
ómo gar . . .ar que una estrategia superior logre
propósito?' . ary Getz, ChrisJones y Pierre Loewe
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