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Año 3
TEl\rlA PORTADA

REORGANIZACIÓN EMPRESARIA
El método "5 S" se implementa para reducir los tiempos de
trabajo y potenciar los recursos. Se asienta sobre cinco prin-
cipios fundamentales, que buscan reorganizar los procesos
internos. Para las Pyrnes es una opción fuerte en tiempos de

crisis, porque no requiere de inversión de capital IIBI
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Breve guía para aprender cómo recibir a empresarios ex-
tranjeros

DI
Tips para hacer un buen uso de la energía, de manera que
resulte más eficiente y se pueda producir el tan necesario
ahorro

lDJu

Cómo salir de la costosa trampa de trasladar progresiva-
mente las responsabilidades en los empleados o sectores
más eficientes

DI
Un recorrido por la historia de ILPEM y su gente. Una Pyme
comercializadora de aceros y aluminios de alta tecnología;
dispositivos, robótica e ingeniería mecánica en general

1m
El Municipio de San Martín, más allá de la EPSAM, demuestra
un sostenido compromiso con el entramado Pyme

111

Resulta imprescindible para las empresas profundizar en
el asesoramiento legal y contable, así como en seguridad e
higiene, para evitar "desagradables sorpresas"

IIhm
Bairexport brinda apoyo a las Pymes en la mejora continua de
su oferta exportable y el desarrollo de nuevas oportunidades

11
Profundizar la capacitación, extemalizar tareas, constituir un
Consejo de Fanlilia y redactar un Protocolo Familiar--m-
No está mal deshacer un negocio que beneficiaba a unos pocos.
Por Gastón Fortuna, dirigente de APYME San Rafael, Mendoza


